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> INICIOS.

> PROTOCOLO.
> JORNADAS Y CURSOS.
> PREMIO BUENAS PRACTICAS.
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v~ CAMBIOS DE SUPERVISOR Y ENFERMERA EN ESTERILIZACION.

v PANDEMIA.

v~ ESTADO ACTUAL.




NuUmero de autoclaves en los centros de Atencién Primaria del Area

Zonas de salud Centros de salud. Consultorios locales. USBD*.
Abanilla 1 1 o
Alguazas 1 1 o
Archena 1 o 1
Cabezo de Torres 1 o o
Ceuti 1 (o] 1
El Ranero 1 o 1
Fortuna 1 o o
Torres de Co tillas 1 o o
Lorqui 1 (o] o
Molina norte 2 1 o
Molina Sur 1 (o] 1
Murcia centro 1 o 1
Santa M2 de Gracia 1 (o] o
ViS/ta Alegre 1 o o
Zarandona 1 o 1
/C.Esp.ElCarmen 2 o o
Unidades hospital N2 de autoclaves
Consulta de ORL 1
Consulta C.G 1
Quiré6fano c. menor 1
Quiré6fano 4.1 OFT 1
Quiréfano 4.2 OFT 1
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SITUACION ACTUAL MINICLAVES:
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SUSTITUCION MINICLAVES EN 2020: 7 UNIDADES. @@@@

CENTRO DE ESPECIALIDADES.
C.S. CABEZO DE TORRES.
C.S. ZARANDONA

C.S. ARCHENA.

C.S. STA. M? DE GRACIA.

C. S. FORTUNA.

QUIROFANO C. MENOR.

SUSTITUCION MINICLAVES EN 2021: 8 UNIDADES.
C.S. LAS TORRES.

C.S. JESUS MARIN DE MOLINA.

C. S. EL RANERO.

C.S. ZARANDONA.

C. DE CHURRA.

CENTRO DE ESPECIALIDADES.

PUERTA DE URGENCIAS.

QUIROFANO PROGRAMADO.

8gglll;RA O SUSTITUCION DE BANOS DE ULTRASONIDOS PARA TODAS LAS
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SITUACION ACTUAL OTROS INDICADORES:

> INDICADOR QUIMICO CLASE 5 EN CADA BOLSA.

CONTROL BIOLOGICO SEMANAL Y SU TRAZABILIDAD MANUAL.

COORDINACION CON EL SERVICIO DE ELECTROMEDICINA PARA
INSTALACIONES Y REPARACIONES.

UNIFICACION DE PRODUCTOS EN EL AREA.

FORMACION CONTINUADA.




mmm) CONCLUSIONES:

> PROTOCOLO SIGUE SIENDO UNA HERRAMIENTA EFICAZ.

PROYECTO QUE NACE DESDE HOSPITAL A PRIMARIA.

IMPORTANTE APOYO DE LA GERENCIA Y TODAS LAS DIRECCIONES DEL
HOSPITAL.

> PROYECTO QUE TRATA DE CONVENCER DESDE LA FORMACION Y EL
CONOCIMIENTO, NO DESDE LA IMPOSICION.

> COORDINACION CON LA SUPERVISION DE RECURSOS MATERIALES.

> UN EQUIPO EN LA CENTRAL DE ESTERILIZACION ILUSIONADO E INVOLUCRADO
EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS Y CON LA FORMACION
CONTINUADA.



Presente

Pasado

> PROYECTOS ACTUALES:

< NUEVA CENTRAL DE ESTERILIZACION EN MARCHA.
< VISITA A TODOS LOS CENTROS DE SALUD Y USBD.
< REVISION Y ACTUALIZACION DEL PROTOCOLO.

< FORMACION CONTINUADA.
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